SU FGU mgde Ryomgaard 25.2.19

Deltagere: Per, Karina, Max, Poul, Kim, Dorthe (suppleant fra MB), Tom, Sgren, Henrik, Michael, Birgitte,

Niels.

Gennemgang af forslag til veerdier.

Forslag gennemgas af Kim

Vi skal finde en form, hvor vi drgfter vaerdier med udgangspunkt i 1. udkast.

Fx kan vi ikke omtale elever som “tunge”

Fx tale om at traene elever, - hvad betyder det at traene noget. Hvordan ser det ud i elevperspektiv.
En elev traenes ikke, men hjaelpes med at gve sig/traene. Altsa fastholdes en subjektposition.

Vi skal have den hgjeste grad af veerdighed. Sprog betyder noget.

De regler der stilles for lzerer elever geelder ogsa for ledelse medarbejdere.

2 grupper arbejdede videre med at kvalificere forslaget i 45 minutter.

Gruppe 2:

Om tale kommunikation; omgangstone — anerkendelse — respektfuld.
Anerkendende tilgang.

Se pa ressourcer.

At kunne blive patalt, hvis man kvajer sig ift. veerdigrundlag.

Vi leerer sammen med og af hinanden

Professionelt ansvar for relation og distance.

Kgrer hjem fra arbejde med oplevelse af at jeg og vi er lykkedes i dag.
Kgrer hgj hjem pa den energi der er i at lykkedes i flok

Kgrer hjem med en god fglelse af at vaere brugt, at have vaere positivt pa
Ansatte er professionelle og beerere af vedtagne veaerdier, loyale med vedtagne veerdier.
Der mangler: vaekst, trivsel og udvikling.

Hvad nu hvis jeg ikke kan hjzalpe dig med at na dit mal.

Hvor er kanten af hvad vi kan hjalpe med.

Hvad mener vi med professionel? Enten eller — bade og?

1

Verdighed — ligevaerdighed

Vi er ligevaerdige. Vi er alle lige meget veerd i forskellige positioner. Ikke ligestillede men lige for
lov.

Bestraebe sig pa dette i alle henseender — horisontalt og vertikalt -elever, kollegaer og ledelse:
Nysgerrige — for at arbejde ligeveerdigt er det et krav at veere nysgerrig —pa sig selv, pa hinanden og
pa omgivelserne.

Motivation, for at arbejde motiverende skal vi arbejde med ejerskab, at hgre til og mestring.
Arbejde vaerdibaseret frem for regelbaseret. Ved eks elevspgrgsmal reflektere over stedet vaerdier
— fordrer ofte handling derefter.

@ve fremfor at traene. Forskellen — eleven er medinddraget og aktiv medspiller.



e Tankemaden skal andres vaek fra traenerrollen. Eleven fra passiv observator til aktiv medspiller.
Undervisning er en proces, hvor det er ok at lave fejl, da vi gver os. Fejl er ogsa en lzering.

e Viholder mgder med eleverne og ikke om eleverne.

e Elevens udviklingspotentialer udvikles bedst i et milj@, hvor vi ser deres kompetencer og succes’er.

e Viskriver ikke noget om/med eleven som eleven ikke kan se.

e | sparring bestraeber vi os pa at leerer af positive elevforlgb

e Troveaerdighed (overfor andre og sig selv)

e Transformativ leering, herunder Relationspaedagogisk- og refleksionspaedagogisk tilgang
e Leering gennem handlinger i faellesskaber

e Hjalpsomhed: "Nar én falder, rejser feellesskabet sig og hjalper”

e Kvalificeret selvbestemmelse

e Autentisk straeben: Kernen i at vaere autentisk som FGUer er at have modet:

e > til ikke at veere perfekt

e > til atvaere sarbar

e > til at sette graenser

e isinrolleudgvelse som professionel

e Empatisk evne og et gnske om at hjalpe

e Samarbejdskultur praeget af klarhed i maelet (turde sige det som skal sige); tillid, risikovillighed og
tilgivelse

e Elevinddragelse, demokratisk dannelse

Debat v Kim

vi skal ikke vide det hele, - eller jeg er ngdt til at vide hvad elever bokser med. Er ngdt til at kunne skelne
professionelt mellem hvad der er relevant. Det kan vaere godt at vide noget, hvad hvis vi fejler overfor en
elev fordi vi ikke har den rigtige baggrundsviden.

Lagstrup; ” Den enkelte har aldrig med et andet menneske at gg@re, uden at han holder noget af dets liv i sin
hdnd” "Men det kan ogsd veaere sd forfeerdende meget, sd det simpelthen stdr til den enkelte, om den
andens liv lykkedes eller ej”. Den etiske fordring.

e P4 FGU @stjylland skal man opleve sig som hgrende til
e PG FGU @stjylland skal man opleve at kunne noget
e P4 FGU @stjylland opleve ligevaerdighed

Mere netveerk i holdet, ndr nogen snubler — pas pa sig selv og hinanden.
Hjeelpsomhed som baerende kraft
Vi siger det vi ggr, og vi g@r det vi siger.

Veaerdisaet skal plejes og veere i proces, - hele tiden.

Hvad hvis spgrgsmdlet er: hvad har jeg brug for fra min leder?



Vi vil gerne have en made at vaere pa arbejdspladsen pd, sa de gode vaerdier smitter af pd nye kolleger.
Vi bestraeber os pd at tale hinanden op. sG man bliver den bedste version.
Vi skal tage hinanden op. vi skal handle nér det smutter for en. Vi skal give brugbar feedback.

Eleven ma aldrig blive reduceret til kun at vaere taxameter. Vi tager ikke elever ind for at fastholde
medarbejdere. Vi ma ikke fastholde elever i laengere forlgb end ngdvendigt, af skonomiske grunde.

Debat om forskellige alkohol politikker, kulturer.

e Vidrikker ikke ndr vi lgser opgaver.
e Ansatte og elever drikker ikke alkohol sammen
e Hvis en har brug for behandling for alkohol problem, hjeelper vi en gang.

Naeste mgde:
21. marts i Grend, klokken 13 til 16.
Per melder afbud.

Kim udsender dagsorden.



